Wir suchen zum néachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Senior SAP Consultant

PLS ist ein eigentimergefiihrtes, Eigenkapital finanziertes, neutrales und unabhangiges Beratungsunternehmen. Unser Fokus ist Pro-
zess- und IT-Beratung im mittelstandischen Bereich, unser spezielles Wissen zur Umsetzung aus langjahriger Erfahrung sichert uns
eine einmalige Marktposition. Unternehmen aus allen Branchen sowie 6ffentliche Auftraggeber profitieren von Projektbeginn an. Die
Fahigkeiten zuzuhoren, Probleme zu verstehen und zeitnah kundenindividuelle Lésungsvorschladge zu erarbeiten sind Garant unseres
Erfolges. Ziel der PLS ist es, in diesem Markt in den nachsten Jahren signifikant zu wachsen. Unsere Motivation ist maximale Wert-
schopfung fiir unsere Kunden und Wertschatzung fiir unsere Mitarbeiter.

Gesucht wird ein Generalist im SAP-Umfeld, der in der Lage ist IT-Architekturen zu analysieren, zu bewerten und Ausschreibun-
gen zu erarbeiten.

Dazu soll der Bewerber Kenntnisse haben iiber Leistungen fiir Transition/Transformation vom Eigenbetrieb in die private Cloud,
mindestens detaillierte Kenntnis eines Betriebsmodells (Private/Public Cloud, on premise, remote services).

Die Definition von Anforderungen fiir Ausschreibungen wie Leistungsumfang, Service Level Agreements, Service- und Gover-
nance-Management, Aufgabenabgrenzungen (RACI), Hochverfiigharkeit, Ausfall-Sicherheit sollten kein Fremdwort fiir Sie sein.

lhre Aufgaben
e  Ausschreibung von SAP Managed Service Leistungen
e  Analyse und Bewertung von bestehenden / zukiinftigen SAP-L6sungen
e  Bewertung von Leistungen- Preis (Benchmark)
e  Erarbeitung und Abstimmung von Ausschreibungsunterlagen und Abstimmung mit dem Kunden
e Steuerung des gesamten Ausschreibungsprozesses von der Ausschreibung, Entscheidung tber Transition/Transformation bis
zur Umsetzung

Kompetenzen und Profile

e  Kenntnisse von Managed Service Betriebsleistungen im SAP-Umfeld (private/public Cloud, on premise)

e  Kenntnis von IT-Architekturen

e  Kenntnis von SAP ECC 6.0, S/4 HANA-L6sungen mit Datenbanken und Ubergang (Migration)

e Kenntnisse von Leistungsumfang fiir IT-Betriebsleistungen von Hardware, Virtualisierungs- Betriebssystem- Datenbank-Ebene

bis Applikation Basisbetrieb

e zumindest Grundlegende Kenntnisse/Uberblick Giber den Anbietermarkt von SAP-IT-Betriebsleistungen

e fundierte Erfahrung im SAP-Umfeld, idealerweise durch Zertifizierungen nachgewiesen

e  Teamfahigkeit, sicheres Auftreten, Belastbarkeit und Flexibilitat

e  Durchsetzungsfahigkeit in Zusammenarbeit mit ,,Managed Service“-Anbietern, hohe Eigenverantwortung und Selbstandigkeit

Der Bewerber soll zumindest in einzelnen Anforderungsbereichen fundierte Kenntnisse haben, mindestens erweiterte Kenntnisse.
Es wird vom Bewerber eine selbstdndige Arbeitsweise erwartet und die Bereitschaft, stark Kundenorientiert zu denken und sich fiir
den Kunden einzusetzen.

Was Sie erwartet
e unbefristetes Arbeitsverhaltnis
o flexible Arbeitszeit, 30 Tage Urlaub
e  Grundgehalt zzgl. zielorientierter Honorierung
e offene, kooperative und vertrauensvolle Unternehmenskultur
e  Mitgestaltung eines erfolgreichen Unternehmens und personlicher Spielraum
e mobile Arbeitsumgebung, neueste Technologie
e  Firmenwagen
e  Sozialleistungen
e ,Training on the job”

Sie erfiillen die Voraussetzungen und méchten Teil unseres Teams werden?

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhres friihestmoglichen Eintrittstermins und lhren
Gehaltsvorstellungen per Mail an karriere@pls.ag.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

PLS Management GmbH | Nikolaus-Otto-StraBe 13 | 70771 Leinfelden-Ech



